
 

Stichting WUON 
is voor de locatie in Oude meer op zoek naar een enthousiaste 

 
 

Coördinator Postmortale Weefseluitname 
32 uur per week 

 
 
WUON is de enige organisatie in Nederland die belast is met het postmortaal uitnemen van weefsel 
bij weefseldonoren. WUON is een stichting zonder winstoogmerk en verricht haar werkzaamheden 
in opdracht van de Nederlandse Transplantatie Stichting (NTS). Dit maakt WUON onderdeel van de 
Nederlandse weefselketen waartoe ook de weefselbanken behoren. Voor meer informatie, kijk op 
www.wuon.org 
 
De functie 
Als Coördinator Weefseluitname ben je verantwoordelijk voor het aansturen van weefseluitname-
medewerkers en het coördineren van teams. Tevens regel je de logistiek rondom personeel, 
materiaal en transport. Je draagt structureel bij aan het up-to-date houden en doorontwikkelen van 
ons digitale systeem voor de registratie van de weefseluitnameprocedures (DELTA). Samen met 
collega-coördinatoren zie je toe op een tijdige en zorgvuldige registratie van werkzaamheden 
waardoor de weefselketen de juiste gegevens ontvangt. 
 
In deze dynamische en afwisselende rol waarin je nauw betrokken bent bij de uitnameteams, werk 
je vooral samen met collega-coördinatoren, de coördinator opleidingen, de kwaliteitsmanager, de 
stafartsen en de applicatiebeheerder voor DELTA. Je ontvangt leiding van de manager 
weefseluitname en je geeft operationeel leiding aan je team. Je coacht de medewerkers en stuurt 
aan op een goede professionele onderlinge samenwerking. Je onderhoudt intensief contact met de 
NTS, weefselbanken, donorlocaties en andere dienstverleners. 
 
Wij vragen 
Je hebt een afgeronde (para)medische opleiding op Hbo-niveau, leidinggevende ervaring en 
affiniteit met digitalisering in de zorg. Een achtergrond als verpleegkundige of OK-assistent vinden 
wij erg interessant. 
 
Vanwege de veelvuldige in- en externe contacten ben je sociaal en communicatief zeer vaardig en 
overtuigend. Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. Je straalt enthousiasme uit, 
kunt doorzetten, toont initiatief en denkt in oplossingen. Uiteraard heb je veel gevoel voor 
structuur, hygiëne, netheid en praktische oplossingen. Je bent integer en weet dat je een voorbeeld 
bent. We verwachten dat je onze drie kernwaarden - integriteit, zorgvuldigheid en betrouwbaarheid 
– in praktijk brengt. Verder besteed je ook tijd aan teambuilding. 
 
Je hebt er geen bezwaar tegen om ook met enige regelmaat telefonisch bereikbaar te zijn in het 
weekend of ’s avonds, voor overleg met een weefseluitnameteam. 
 
Je hebt je rijbewijs en we vragen bij aanstelling om een VOG (verklaring omtrent gedrag). 
 



 

Ons aanbod 
Wij bieden een leuke, veelzijdige en zelfstandige functie in een informele werkomgeving met veel 
vrijheid voor initiatieven en ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei. Betrokkenheid bij de 
medewerkers, passie voor het werk en respect voor de donor, de opdrachtgever en de 
weefselbanken staan binnen de organisatie voorop.  
 
De arbeidsvoorwaarden zijn ruim. Het betreft in eerste instantie een tijdelijke aanstelling voor een 
jaar met zicht op een vast contract. De Rechtspositieregeling van WUON volgt de CAO 
Ziekenhuizen. De functie is ingeschaald in schaal 60. 
 
Interesse? 
Wil je meer informatie over de functie, neem dan contact op met Anja Berkhout, Manager 
Weefseluitname, tel: 085-246 2203  
 
Ben je geïnteresseerd? Stuur dan je motivatiebrief met curriculum vitae vóór 15 augustus 2025 
naar: vacatures@wuon.org 
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